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информационнаrI справка об образовательной организации

полное наименование оо Муниципа.пьное бюджетное
общеобразовательное учреждение
<Лубянская средняя школа)) Кукморского
муниципального района Pf 

-

Юридический адрес РТ.с. Лубяны,ул.IТ Ткольная,Д. 5 6

Контактные данные тел. :8(8436 4)2,3|-7 З, адрес электронной
почты : S lbn. Kuk@,tatar.ru

Тип населенного пункта сельского типа

Ф.И.о. директора Рафикова Флюра Минахматовна

Школа-партнер Муниципа-пьное бюджетное
общеобразовательное учреждение
кКукморскаJI средняrI школа Ns3)
Кукморского муниципального района
Республики Татарстан

Паспорт программы

Наименование программы <<Повышение качества образовалrия в

школах с низкими результатами обуrения и
в школах, функционирующих в
небпагоrrриятIIьD( социальньD( условиrIх,
путем реализации региональньIх проектов и

распространение их результатов )

Основания для разработки Программы 1.Федеральный закоЕ РФ кОб образовании
в РФ> Ns273-ФЗ от29.|2.2012г. (с

изменениями);
2. Постановлеfiие Правительства РФ от
26.|2.201,7 N91642 <Об угверждении
государственной програIuмы РФ <Развитие

образования>;
3. Постановление Кабинета Министров РТ
от 06.07.2018 J\Ъ55б <<о внесении изменений
в постановлеЕие Кабинета Министров РТ
от 09.07.2016 Ns468 <Об оргшtизации
'работы 

стФкировочной и базоЁьгх площадок
в системе образования РТ B2016-2020
годФ();
4. Приказ МО и Н РТ от 03.02.2020 кпод-
160120 кОб утверждении перетIня

общеобразоватольЕьж организаций,
принимающих уIастие в мероприятиях по
повышению качества образования в школах
с низкими результатапdи обуrения и в
'rirKoлax, 

функционирующих в
неблагоприятньIх социальньD( условиях,
путем реапизации региональньD( проектов и
.распространение их результатов в i
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субъектах РФ в рамках государственной
программы РФ <Развитие образования)) в
2020 году по результатап,I государственной
итоговой аттестации 2019 года>;

5. Приказ МО и Н РТ от21'.02.2020 под-
266120 "Об утверждении Плана-графика

реi}лизации мероприятий, направленных на
повышение качества образования в школах
с низкими результатами обучения и в
школах, функционирующих в
неблагоприятньIх социirльньD( условиях,
путем реализации региональньIх проектов и

распространение их результатов в
субъектах РФ в рамках государственной
програ]\{мы РФ кРазвитие образования)) в
2020 году>.

Разработчики прогрtlп{мы l.Школьная комиссиrI в составе 5 человек:
- председатель комиссии: Рафикова Ф.М.,
директор школы;
-член комиссии: Камалова А.Ф.,
зап{еститель директора по уrебной работе;
- tIлен комиссии: Хасанова М.Г.,
заместитепь директора по воспитательной

работе;
- чпен комиссии: Блохина Т.Н.,

руководитель ШМО ryманитарного цикJIа;
- t[лен комиссии: Гайнанова Р.М.,

руководитель ШМО естественно-
математического цикJIа.
2. Родительский комитет.

I_{ель программы Обеспечение равного доступа к получению
качественIlого образования, 1^rебной
успешности каждого ребенка независимо от
места жительства, социчlльного статуса и
материапьного положения семей
школьников через разработку и внедрение
мунициrrальной стратегии поддержки школ,

работающих в сложньIх социi}льньIх

условиях и показывающих низкие
образовательные результаты.

Задачи Программы -позитивное, эффективное рtввитие школы,
ориентированной на удовлетворение
потр'ебностей ращихся, учителей,
родителей упщихся в качественном
образовании, доступном дJuI всех учащихся
вне зависимости от социt}льно-культурных
возможностей семьи, уровня
подготовленности )чащегося, путем

развития практической направленности
образовательньIх прогрtlмм самореализации
школы;
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- повышение профессионЕIльной
компетенции педагогических кадров как
необходимого условия обеспечения
современного качества образов ания;
- вьuIвление факторов, влияющих на
качество образования и принятие
обоснованных управленческих решений,

Сроки и этапы реЕIлизации прогрtlN,Iмы (до

31 декабря 2020г.)
2019-2020 гг.
l этап-оргtlнизациоЕньй-20 1 9 г.
2 этап - реализация прогрtlN,Iмы - 2020г.
3 этап - аналитический - до31 декабря
2020г

Перечень основных направлений -создание условий дJuI непрерывного

рtt:lвития образоватепьного уIреждения и
проявления творческих способностей
педагогов и )цащихся;
- укрепление сотрудничествц как между
всеми уIастникtlп{и образовательного
процесса, Ttж и с внешними партнераNIи;
- использоваIIие новых поl[кодов к
контроJIю и оценке результатов
деятельности ОУ;
- обеспечение финансово-хозяйственной
леятельности оу

Структура программы Пояснительн€rя записка;
_ нормативные акты;
- уrебно-методические документы;

Ожидаемые результаты (эффекты)

Реa}JIИЗаЦИИ ПРОГРtlП,IМЫ

- повышение качеQтва обуrенности;
- наличие положитепьной динаrrлики

1^rебных достижений обуrшощихся (

всероссийские проверочные работы,
олимпиады, основной государственный
экзап,Iен, единый государственный экзаir,rен);

- р[еньшение процонта обуrающихся,
состоящих IIа внугришкольном учоте;
- нчlличие системы повышения
квалификации педагогов ;

_ увеличение степени привлекатольности
школы для об}r.rаrощихся и родителей;

1.1.Стартовые образовательные данные и результаты
Критерии показатель Проблемные зоны. Анализ

приlмЕ.

количество
обуrшочих
ся по
уDовням

Численность обуrающихся,
осваивающих образовательные
программы НОО

54 Три года подряд даннаJI
цифра сохраняется.
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образовани
я (по
состоянию
на
01.01.2020)

Численность обl^rающихся,
осваив€tющих образовательные
программы ООО

54 Численность обуrающихся
в ООО сокращается из-за
оттока населения из
сельской местности в
города. В селе люди не
видят никаких перспектив
дJuI нормЕtльной жизни и
уезжают в поисках лучшей
доли в более развитые
города, как Елабуга,
Набережные Челны.

Чиспенность обl"rающихся
в СОО сокращается из-за
оттока насепения из
сепьской местности в
города. С каждыпл годом
ужесточtlются требования
сдачи Единьтх
Государственных
Экзаменов.

Численность обуrающихся,
освalивtlющих образовательные
ПРОГРаrrЛМЫ СОО

5

,Щвижение
контингент
а

Учебный год количество
обrrающихся

В селе люди не видят
никаких перспектив для
нормальной жизни и
уезжaют в поискtlх луrшей
доли в более рсIзвитые
города, как Елабуга,
Набережные Челны

2017-2018 105
2018_2019 ||2
201,9-2020 111

количество
обуrающих
ся с ОВЗ,
обуrающих
ся по
Аооп

Учебный год количество
обучающихся

увеличивается количество
детей с ОВЗ (с опорно-
двигательными и речевыми
нарушениями). К
IIревеликому сожалеЕию,
такие детки имеют
ограничения по здоровью.
Им действительЕо положен
особый статус, пьготы и
т.д.

20|,I-20t8 1(ребенок с оВЗ)
2018-2019 2(1 ребенок обуrается

по АООП)
20t9-2020

количество
Обl"rшощих
ся на дому

Учебньй год количество
обучаюшихся

,Щети с ОВЗ обl"rаются на
дому,всвязисих
заболеваемостью.201'7-20|8 0

2018-2019 1

201'9-2020 2
количество
обl"rаrощих
СЯ,

перешедши
хна
семейное
образовани

Учебный год количество
Об]лrающихся

201,7-20|8 0
2018-2019 0
201.9-2020 0



е

,Щети,
состоящие
на у{ете в
пдн увд

Учебный год количество
обучающихся

20]17-20|8 0

2018-2019 0

201'9-2020 0

,Щети,
состоящие
на yleTe в
кдн

Учебный год количество
обучающихся

2017_2018 1

2018-2019 0

2019-2020 0

Семьи,
состоящие
на МСРК
(соп)

Учебный год количество
обу.rаrощихся

показатели
неблагополу{ия семьи, по
которым семья ставится на

учет, увеличилось. Во-
tIepBbD(, по социально-
экоЕомической причине,
т.е. длительная безработица
одного из родителей,
частаlI смена
трудоустройства,
длительный статус
малообеспеченной семьи и
низкий материальный
достаток. Во-вторьпс,
медико-саЕитарными
условиями, а коЕкретно,
шIкогоJьн{UI зЕlвисимость

l родителеiтупп
| злоупотреоление
l а-rrкоголем.

2017_2018
a
J

2018-2019 0

z0l9-2020

.Щети-
мигранты

учебный год количество
обуrшощихся

2017_2018 0

2018_2019 0

20]19-2020 0

Кадровый
состав

Имеющие
квалификационны
екатегории

Количество/доля от
общего количества Нет у педагогов 

lстабильного 
lположительногЬ 
l

результата, личного вклада 
l

в повышение качества 
|

образования, активного 
l

участиrI в работе l

методических |

объединений, в разработке
програп{мно-
методического
СОIIРОВОЖДеЕИЯ

образовательного процесса,
профессионtlльньD(
конкурсах. !,

19/100

Из них:высшую
категорию

1/5,3

Первую
категорию

7lз6,8,

сзд 8142,|

не аттестованы 3/15,8

Возрастной состав
пед.работников

Количество/доля от
общего копичества

Моложе 30 лет
От 30 до 50 лет |2lбз,2
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Старше
50 лет

7136,8

движение каlIрового состава
2017-2018 2018-2019 2019-

2020
Всего
пед.работников
на начало 2019-
2020 уч.г

19 19 19

Из них:

ролились в
течении 2019-
2020 уч.г.

2 1 1

Вновь
прибывшие в
течении 20|9-
2020 уч.г.

2 1 1

Средний возDаст препод.состава 45 лет

Доля педагогов, уIаствующих профессионtlльньIх
KoHKypctlx

l0%

,Щополните
льное
образовани
еи
внеурочнtи
деяtельнос
ть

количество
реzrлизуемых
программ

5

,Щоля обучающихся,
получающих
дополнительное
образование в оо

]0 детей,l62Yо

.Щоля обуrающихся,
полrIающих
дополнительное
образование в
дDчгих оDганизациях

4З ребенка/З8О/о

,Щоля обуrающихся,
охваченных
внеурочной
деятельностью

1 13/100%

Количе
ство
програ
'ММ,

реЕlлиз
yeMbD(
в

рчlплкrх 
i

вfiеур.д
еятель
ности

духовно-нравственноё 20 детей
Физкультурно-спортивное 66 детей
социальное 27 детеiт

100
ребенка

общекультурное 21 детей

Поступлен
иев
организаци
и
профессион

Поступили на дальнейшее
обучение
В 10е кл. в учоеждения Спо

2018 11 бl54,5о^ 4lз6.45
2019 9 2122,2Yo 71,77.8%
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ального
обрвовани
я(9 кл.)

2020 11

количество
/доля не
пол}пIивши
х аттестат
об
ОСНОВIIОМ

общем
образовани
и

2018 201-9 2020

I19% 0/0

Постулпен
иев
организаци
и
профессион
Еlльного
образовани

Всего
вьшускн
иков

Поступили в образовательЕые
учреждения
впо спо Не

поступив
шие в оУ

2018 6 бl|00% 0 0

20|9 2 ll50% Il50% 0
я (11 кл.) 2020 3

Средняя
оценка шо

оГЭ по
обязательн
ым
предметаI\{

Предмет Средняя оценка по
оо

Средняя оценка по
рт

.Щинамика
изменения
показатеJUI за
год

201 8 20l
9

2020 2018 201.

9
2020

Русский
язык

4,|| 4,3 4,|5 4,I4 наблюдается
положительна
Я ДИНUlП,IИКа ПО

русскому
языку

Матема
тика

4,1l 4,tI з,99 4,07

Физика 3,6 4,00 4,|2
Химия з,00 3,00 4,45 4,49
Информ
атика и
икт

2,00 3,50 з,87 4,05 Наблюдается
подожительна
я динtlп{ика по
информатике
по сравнению
с 2018 годом

Биологи
я

3,00. 4,00 з,62 4,2I НЬблюдается
положительна
я динilNIика по
биологии по
срЕlвнению с
2018 годом

Географ
ия ,,. l

3,90 5,00 4,|5 4,04 положительн
ая динамика

Англ.яз
ык

5,00 з,50 4,48 4,50

Общест
вознани
е

з,40 3,z0 з,67 3,7з
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Средний
балл по
ЕГЭ по
обязательн
ым
преДметап,I

Предмет Средний
бшл по оо

Средний балл
по РТ

,Щина:rлика изменениlI
покtватеJUI за год

2018 20т
9

2018 2019

Русский
язык

74 72,5 74,12 7з,9l

Матема
тика
базовая

4,60 4,40 4,48

Матема
тика
профиль
HuUI

65 53,5 57,7з бз,75

Химия 52 53 бз,з 63",l4

Биологи
я

60 5,7,62 57,]5

История 55 58,39 58,93

Англ.яз. 59 78 76,69 79.85

общест
вознчlни
е

65 53 61,96 60,66

Сведения
по баллаirл
ВПР в
разрезе
предц{етов
за 3 года

Предмет Кол-во
уIIастников

Распределение црупп ба-rrлов в
о/о

<<2>> к3> к4> к5>

2018 год
4 класс Русский

язык
10 0 5 4 1

Математ
ика

9 0 2 6 1

окр.мир 9 0 1
,7

1

2019 год
4 класс Русский

язык
15 0

aJ 11 1

Математ
ика

15 0 4 9 2

окр.мир 15 0 J |2 0

2020 год
4 класс Русский

яз
Математ
ика
Окр.мир

2018 год
5 класс Русский

язык
8 0 2 6 0

Математ 9 1 1 4 J
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ика
История 10 1 7 1 1

Биологи
я

10 0 2 8 0

2019 год
5 класс Русский

язык
10 1 2 6 1

Математ
ика

10 1 5 4 0

История 9 1 6 2 0

Биологи
я

10 0 4 4 2

2020 год
5 кпасс Русский

язык
Математ
ика
История
Биологи
я

2018 год
6 класс Русский

язык
7 5 1 0 1

Математ
ика

8
a
J 2 J 0

История 7 7 0 0 0

Биологи
я

7 0 5 2 0

Географ
ия

6 0 4 2 0

обществ
ознание

,7 2 4 1 0

2019 год
6 класс Русский

язык
8 2 2 4 0

Математ
ика

10 1 J 5 1

История 10 0 6 a
J 1

10 1 7 2 0

10 0 1 5 4

Обществ
ознание

l0 J 7 0 0

2020 год
6 класс Русский

язык'

История
Биология
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география
Обществоз
нание

количество
победителе
ilи,
призеров/д
oJUI от
общего
копичества

участников
Всероссийс
кой и
Республика
нской
олимпиад
шкопьнико
в

Предмет Муниципальный этап рогиональный
этЕlII

2018-2019 2019-2020 201 8-
20l9

20l.9-
2020

обществоз
нание

I19% 0 0 0

1.2.ОбУЧШОщиося МБОУ <Лубянская средняя школа) Кукморского муIrиципtlльного

района РТ - дети из семей, рtвIIьж по социztльному статусу. Это и мЕогодетные семьи, и
НеПОЛНЫе, и неблагопоJýлIные, где родители злоупотребляют алкоголем. В то же время
есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми качественного
образования. И это заставJUIет задуматься о ресурсах и вIIутреннем потенциале
пеДагогического колпективц позвоJUIющем справиться с вызовtlN{и внешней среды.
На сегоДняшний день существует ряд факторов, влиlIющих на развитие личности. Одно из
них, это то, что значитепьнzuI часть родительской общественности занимает пассивную
позицию в отношении к школе, Ее осознавая себя в роли потребителей образовательньD(

УслУг, что снижает внешнюю мотивацию обl"rения школьников. С возрастом детей
tlктивность родителей падает. Социа.тrьно-педагогические условия в МБоУ кЛубянской
средней школе) следующие:

Информация об rIащихся и семьях, состоящих на гIете в базе СОП:
Волкова Юлия Александровна, ученица 5 класса, Волкова Снежана Александровна,
ученица 3 класса, проживающие по адресу: село Лубяны, улица Матросова, дом 29.
Учащиеся проживutют совместно с родитеJuIми: отец - Волков Александр Викторович,
МатЬ - Волкова Га-rrина Леонидовна, несовершеннолетняя сестра, Семья многодетнря,
состояцI€ш из 5 членов, неблагополучнfuI. Родители состоят на учете в базе СОП по

Полная семья (ребенок проживает у бабушки) 72
Неполная семья (развод, смерть одного из родителей) 28
Ребенок проживает с мачехой или отчимом 11

,Щети из многодетньпс семей 29
Дети, воспищrвающиеся родитеJuIми-инвчlлидЕIми 2
Щети-сироты, находящиеся под опекой ,,

,Щети, усыновленные или удочеренные 1

,Щети, проживающие в семьях безработньтх родителей 2l
,Щети, проживающие в приемньж семьях 1

Семьи, состоящие на учете в базе СОП (из них уrатцихся) 2 (5)
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причине злоупотребления шIкогольными напитками. В данный момент оба родителя не

трудоустроены.
Захаров Максим Владимирович, r{ешик 5 класса, Сафина Алина, ученица 2класса,
Сафина Днастасия, ученица 4 класса. Семья многодетнЕuI, состоящая из 8 членов семьи:
мать -Ессен Татьяна Владимировна, три сына, четыре дочери. Семья неблагополучная,
состоит в базе СОП, причина - ненадлежащее исполнение родительских обязанностей.
Работа с родителями осуществляется посредством проведения родительских собраниЙ,
классньIх часов, MaccoBblx мероприятий (.Щень матери, Новогодние утренники,,Щень
знаний, ,Щень земли и другие). В школе сформирован ученическое самоуправление, в

состав которого входят ученики среднего и старшего звена; наряду с учениками
сформирован родительский комитет. Ученическое самоуправление и родительскиЙ

xi,| комитет играют важную роль в организации учебно-воспитательного процесса. Связь
i aемьи, -nonu, и общественности - важнейшее условие эффективного обучения и

воспитания школьников. Школа устанавливает связи с другими социалЬными
структурами, формируя социirльно-педагогический комплекс.
Постоянньrми нашими социЕrльными партнерами являются МБУ <М(п)lК <<АтлаНТ>>,

сельский rЩом культуры, сельская библиотека, <<МолельныЙ дом).
Здоровьесбережение - важнейшая функция спортивно-оздоровительной работы нашего

гIреждения. Именно физическая культура имеет огромное значение в развитии
физических и духовных качеств личности. Наша задача - организовать спортивно-
оздоровительную работу таким образом, чтобы она приносила морirльную

удовлетворение, пользу здоровью rIащихся и имела социчrльную значимость.
Оснащение и оборулование школьноЙ территории соответствует в основном,
нормативным требованиям. Большая часть территории школы занята зеленыМи
насаждениями. Так как, месторасположение школы- около леса, то преобладают деревЬя,
которые обогащают окружающую среду кислородом ифитонцидами, обладающими
способностью проникать через легкие и кожу в организм человека. Они затормаживаюТ

'j, ]| li развитие болезнетворных микроорганизмов, предохраняют его от инфекционньIх
заболеваний. Фитонциды нормализуют сердечный ритм и артериurльное давление,

участвуют в обмене веществ, благоприятно воздействуют на процесс кровообращения в

мозгу, состояние печени, бактерицидную активность кожи, а также иммунную систему и
нервные системы. Территория школы - это здоровьесберегtlющаJI территория, ЧТО

немtlловажно для сохранения и укрепления здоровья участников образователЬноГО

процесса.
на школьном r{астке имеется физкультурно-спортивная зона, зона отдыха (детская

площадка), хозяйственная зона. В школе созданы необходимые условия ДЛЯ ведения

учебно-воспитательного процесса.
1.3,На сегодняшний день обуlение носит личностно-ориентированный, развивающий
характер, а определение цели обучения как усвоения знаний, умений, навыков
трансформировано к определению цели как формированию умения учиться. ,Щостижение
этих целей возможно в процессе реализации компетентностного и системно-

деятельностного подходов, в процессе ориентации на результаты деятельности
.iit обучающихся. В результате такого образования личность должна приобрести'i' 

определенные компетенции и качества, необходимЫе современному человеку:

_ инициативность, самостоятельность, творческий подходкделу, умение приниМаТЬ

решение в нестандартных ситуациях, должна отличаться высоким уровнем духовно-
нравственной и личностной культуры в целом, что позволит ей путем культуротворческой

деятельности постигать, сохранять, при}множать и распространять ценности культуры. В
связи с этим стратегия развития образовательного учреждения должна строиться с учетом
современных целей общего образования, ориентироваться на создание УсловиЙ,
позволяющих ученику овладевать социальным опытом, полr{ать навыки жизни и

практической деятельЕости в обществе. Реализация стратегии одна из сложных

,lir
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управленческих задач, решение которой должно быгь ocHoBtlнo на rleTe внепIних и
внугренних условий, в том tмсле уровня ра:}вития инфраструктуры, профессиончtлизма
педагогических и упрЕlвлонческих кадров, нIIJIичие в системе опыта разработки и

реализации каtества уrебно-методического обеспечения и условий осуществления
педагоiического процесса.
К числу специфических факторов, во многим опредеJuIющих характер деятельности
школы, можно отнести контингеЕт обуrающихся. Большинство родителей не имеют
высшего образования(среди них есть неблагопоп)дные, неполные семья), что
свидетельствует об ограниченности их образовательных зtlпросов и недостаточной
заинтересовttнности в уrебной деятельцости их детей и дальпейшей социа.rrизации в

обществе. В раrrлках процедуры разработки Програлtмы, с целью изучения спроса на
образовательЕые услуги, бьшо проведено анкетироваIIие родителей обуrающихся.
Результаты анкетирования родителей позвоJuIют говорить о дифференциации
образовательньIх потребностей социупла. Ориентацияна профессиональное образование,

оставФIсь доминирующей, дополняется потребностями в специальной
профориентационной работе со старшекJIассникtlN,Iи, оргсlнизацииинщlвилуальной работе
с детьми, имеющими затрудIениrI в обуrении (с детьми с огрtlниченными возможностями
здоровья).
Материально-техническое оснащеЕие школы также является ограниЕIивающим развитие
фактором. Несмотря на то, что ситуациrI меняется в JггIшую сторону, материЕrльнаябаза
требует серьезного развития и насьпцения.
К внугренним факторап4, положитепьно впияющим на развитие школы можно отнести
наличие квалифицированЕьIх педагогов, способшьтх и готовьж работать в рожиме
ра:!вития. С каждьшrл годомтрудно сохранить высококвалифицировчtнньIх подагогических
кадров (нет у педtгогов стабильного положительного результата, личного вклаДа В

повышение качества образованиrI, активного участия в работе методических объединений,
в разработке прогрtlплмно- методического сошровождения образовательного процесса,
профессиоЕtшьньD( конкурсах). Вместе с тем ощущается необходимость в повышеЕии
квалификации учителей математики, русского языка, физики. Информатики, активного

}пIастиJI в работе методических объединений; также ощущается необходамость В

повышении культурного ypoBHrI обуrающихся, стромлеЕия их к творческой,
созидательной деятельности, к полной и содержательной жизни в социуме. Программа
направлена:
_ в ориентации большинства утителей на традиционньй подход к образованию;
- шередачу yIeHиktlI\,I знаrмтельного объема знаний и необходимостью систематической

работынад р€rзвитием компетенции у{ащихся и реализацией компетентIIостного подхода
в образовании;
_ между необходимостью обуlения rIащихся проектной деятельЕости и неготоВнОСтью

определенной части педагогического коллектива к такой работе;
- между необходимостью обуrения rIащихся с огрtlниченной возможности здоровья и
неготовностью определенной части педагогического коJIлектива;

- между налитIIIым уровIIем личЦостноЙ культуры обуlаrощихся и потребностями
социума.

1.4. Свою роль играет и зцаyLIтелi;ная удilJIецность села от других населенньтх пунктов.
Районньй центр IIttходится в 70 км от IIашего села Лубяны.
Осуществляется подвоз обуrаюфихся из села Серлоусь, нzlходится от школы в 14 км.

Сложный социальнъй контекст, BlKoTopQM на4одится школа, социtlJIьно-экономическое и
территориальное неравенства встуfltlют впротиворечия с возможностью предоставления

качественного образования и пQлучеЕия высоких образовательIIьD( резульТатов.
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Решение данной задачИ возможно при совершенIIо новой модели управления, повышении
профессионttльньD( компетенций педагогов, рaввитии инструмеIIтов самооценки,
диагностики образовательного процесаа и результатов, повышеЕии мотивации к
обуrению учеников и их родителей.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы.
Результаты Эффекты
Повышение квалификаций уrителей :

курсы повышения квалификации, работа
ШМО, функционирование
профессиональЕого сообщества,
аттестация учителей.

Профессиопальнм компетеIIтность
учителей, овладение новыми формш,rи и
методtlN,Iи преподавания.

Овладение новыми педtгогическими
технологиями, использование уrебно-
лабораторного оборудовЕtния, интернет
ресурсов.

Активизация обl^rающихся на уроке,
раскрытие возможностей и рtввитие
индивидуaльных способностей
обучающихся.

Обмен опытом через сетевое
взаимодействие в районе и в регионе.

Консультирование и поддержка школ,
создание методической копилки для работы
школ, создание методической копилки для
работы школ в сложном социаJIьном
контексте.

Основная модель управления школой,
согласованнЕut с педагогическим
коллективом и родитепьской
общественностью, использующаr{
оргрнизаr{ионную культуру,
ориентироваIIнtш на резyльтат

СтимулироваIIие педагогов, моральЕое и
материапьное в зtlвисимости от KoHKpeTIIbD(

результатов: процресс обучающихся,
приобретение профессион€tльньж
компетенций

Качество обучения 50%о, количество
победителей увеличено на 50lо,

результаты ГИА на уровне
муницип€шьных показ ателей

Повышение мотивации к обучению у
обучающихся и родителей

Взаимодействие с родитеJuIми:
посещение семей, консультирование,
информированность родителей о жизни
школы через школьный сайт,
родительские собрания

Усиление ответственности родителей и их
роли в достижении результативности
обуrения, участие в жизни цIколы и
управпением школой через родительский
комитет

Переход школы в эффективный режим
работы через создчlние
инстрр{ентальной модели
внугришкольной системы управления
качеством образования,
способствующей инновационному
развитию образовательной среды
учреждения, обеспечивающей
удовлетвореЕие образовательных
потребностей личности, общества и
государства

Повышение эффективности и
результативности управленческой
д9ятельности; повышение степеЕи
открытости образовательного rIреждения;
повышение качества образования.

6. Показатели планируемых результатов
показатели Значение

покЕвателя
Щелевое
значение

Щелевое
значение

Щелевое
значение
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Качество
успеваемости по

уровням
образования:

Нач.школа

повышение
успеваемости и
качества знаний
учащихся

основная школа

Доля
Обl"rающихся,
имеющих
результаты по ОГЭ
по русскому языку
ниже средних по

Доля
обуrшощихся,
имеющих
резупьтаты по ОГЭ
по математике
Еиже средних по

Доля
обуlающихся, не
ПОЛУIIИВШИХ

атгестат об
основном общем

Доля
обуrающихся,
имеющих
резупьтаты по ЕГЭ
по русскому языку
ниже средншх по

,Щоля
обучающихся,
имеющих
результаты по ЕГЭ
по математике
ниже средних по

получивших
аттестат о среднем
общем

Доля обучающихся
4 классов,
имеющих
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результаты ВПР по

русскому языку
Еиже средних

результатов по

Допя обуrшощихся
4 классов,
имеющих
результаты ВПР по
математике ниже
средних
результатов по

.Щоля обучающихся
4 классов,
имеющих
результаты ВПР по
окружающему
миру ниже средних

результатов по

Доля обуrающихся
5 классов,
имеющих
результаты ВПР по

русскому язьку
ниже средних

результатов по

Щоля обуrающихся
5 классов,
имеющих
результаты ВПР по
математике ниже
средшх
результатов по

,Щоля iiбуrающихся
5 классовr,
имеющих
результаты ВПР по
биологии ниже
средних
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региону
Доля обуrающихся
6 классов,
имеющих
резуJьтаты ВПР по
русскому языку
ниже средIих
результатов по
региону

50 40 30

Доля обучающихся
б классов,
имеющих
результаты ВПР по
математике Еиже
средних
результатов по
региону

40 з0 20

Доля обl"rшощихся
6 классов,
имеющих
результаты ВПР по
истории ниже
средних
результатов по
Dегионч

60 50 40

ДОля обу.rающихся
6 классов,
имеющих
результаты ВПР по
биологии Еиже
средних
результатов по
региону

80 60 50

,Щоля обучающихся
6 классов,
имеющих
результаты ВПР по
географии ниже
средних
результа,гов по
региону

10

.Щоля обучающихся
6 классов,
имеющих
результаты ВПР по
обществознанию
ниже средних
результатов по
региону

100 70 50

,Щоля педагогов,

разрабатывающих
индивидуальные

10 30 50
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Удовлетворение
образовательных
потребностей
обучающихся

образовательЕые
програп,rмы дJIя
преодолениrI

уrебньтх и
социflльньD(
пробпем
обуrшощихся
,Щоля
обучающихся,
осваивilющих ООП
по
индивидуаJIьному
учебному плану

0

Доля обуrающихся
с ОВЗ,
обуrаrощихся по
Аооп

1 0 0

,Щоля
обучающихся,
перешедших на
обучение в ОО с
об]лrения на дому

0 0 0

Доля
обlr.rаrощихся,
перешедших на
обуrение в ОО с
семейного
обучения

0

Рост уrебньтх
достижений
учащихся

ДОля )пIастIlиков
муниципtlльного
этапа
всероссийской
олимпиады
школьников от
общего числа
учащихся

15 30 40

,Щоля победителей
и призеров
муниципального
этапа
всероссийской
олимпийы
школьников от
количества
участников
данного этапа

6, 10 15

,Щоля участников
регионального
этапа
всероссийской
олимпиады
школьников от

10 15
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общего числа
уIащихся
Доля победителей
и призеров

региоЕальЕого
этапа
всероссийской
олимпиады
школьников от
количества
r{астников
дtlнного этапа

10

Рост внеулебных
достижений
r{ащихся

Доля
обуrаrощихся,
успешно
освоивших
IIрогрчlI\,Iмы

дополнительного
образования с
достижением
значимьтх
D9зчльтатов

15 30 40

Профессионаlrьный
рост педагогов

.Щоля педагогов,
повысивших
квалификационную
категорию от
общего количества
педагогов

|5,7 26,з з5

Доля педагогов
победителей
профессионttльньD(
конкурсов,
грантов, проектов
и др. от общего
колцчества
педtгогов

5,3 10,5 15

Улучшение
социrrльно-
педагогической
обстановки

.Щоля
обучающихся,
состоящих на r{ете
в КДН

0 0 0
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обеспечение равного доступа к получению качественного общего образованиrI, создание

условий для профессионtшьного роста rIитеJuI, уrебной успешности кФкдого ребенка
независимо от места житеJIьства, социalпьного статуса и материального положения семей

школьников через разработку и внедрение республиканской и муниципальной стратеГии
поддержки школ, работающих в сложЕьD( сощиальных условиях и показывЕlющих низкие
образовательные результаты.
Задачи:

о Разработать и внедрить эффективные внутришкольные системы управления
качеством образования.

о Разработать типовые управленчеQкие решения по обеспечению перехода школ В

режим эффективного функчионировz}Еия;

о Проводитькомплексньймониторинг,направленныйнаизуIениеситУацииВ
школе;

о обеспечить повышеЕие уровня ква.пификащии педагогических и управленческих
кадров;

о Активизировать деятельность всех форм профессионаJIьного взаимодействия по

обмепу, опытом преодопения факторов (внутренних и внешних), обуспавливающих низкие

образовательные результаты;

О Создать условия и оквать поддоржку уIастия школ в конкурсах и rrроектах

региончrльного и муниципального уровней;

о Реализовать комплекс мер по рtввитию социального и образовательного

партнерсТва в цеJUIХ IIовышенИя вкJIюченIIости общественности и родителей
обуrающихся в образоватепьньй процесс школы;

о РешrизоватькомплексмерпорtввитиюинформациоЕно-образовательнойсреДы
школы;

о обеспечитьматериапьно-техническиеусловия,необходимыеДJUIполной
реаJIизации образовательньD( програп{м в школе и их эффективное использовЕtние

lil,|
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JрганизациоЕно - уп ния
Мероприятия Школы,

принимtlющие
участйе в
проекте

Сроки ответственные Ожидаемый
результат

Создание
координационной
группы по
реализации
муниципальной
программы
поддержки школ,
показывающих
устойчиво низкио
образовательные
резyльтаты,

Сформировать
управленческу
юкомаЕду'
проекта (состав:
директор, завуч,

руководители
школьного МО,
руководители ]

филиалов,
ответственный
за ВР)

Апрель,
2020

Приказ
о
Еазначе
нии
ответств
eHHbD(

Провести
чглубленный

Провести сбор
контекстIIых

Апрель,
2020

Координаци-
oHEarI группа

Анализ
образова-



анаJIиз
образовательньIх

результатов
школ,
работающих в
сложньIх
социЕtльньD(

условиях:
1.Результаты
ГИА за три
последних года
по оУ.'
2.Результаты
текущей
успеваемости
уrащихся 8,1l
кJIассов.

данньж по
каждомУ
кJIассу;
Провести
углубленный
анализ
образовательны
х результатов

Проектная
группа в ОУ

тельньD(

результатов

Утвердить прикЕt:!

о реtшизации
проекта
прогрtll\,Iмы

Апрель,2020 Приказ
о

реЕrлизации
проекта

Закрепление на

уровне
управлеЕия
образования
специttлистов -

кураторов школ с
низкими
образовательным
и результатап{и.

Сентябрь,
2020

Список
специt}листов-
кураторов

Создание ], ,]

сетевьш
объединений и
партнерств школ
с низкr,iми
образовательным
и результатаrrлй с,
ВеДУЩИМИ 1

школtlп{и

течение
года

Руководители
оу

Работа педагогов
в сетевых
профессионыIь-
ных сообществах

отчет
руководитолей
школ с низкими
уrебньпли
Dезультаftlп,{и по

Презентация
промежуточньIх

результатов
школ

Руководи тели
оу

Промежуточн ые
отчеты

l l,|
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реализации
школьньD(
доDожньD( каDт
Проведение
самоанализа
школ

Подведение
итогов участиrI
школы в
проекте

Июль,
202l

Администраци
я
оу

Самообследовани
еоУ

методические
Электронньй пакет
необходимьтх
документов с
графикаirли отчетов,
формаlrли отчетов,
планаI\,1и работы по
различным
нtшравлениям

Сентябрь-
декабрь.2020r.

Администрация
школы,
руководители ШМО

повьшrение качества
обуrенности,
н{Lпичие
положительной
динамики,
умеЕьшецие процента
обуrающихся,
состоящих а
внуtришкольном
учете, нЕtличие
системы повышения
квалификации
педагогов

согласование rrланов

работ разпитIньж
сrryжб

Сентябрь-
декабрь.2020г.

Администрация
школы,
руководители ШМО,
педагоги

повьтшение качества
обl^rенности,
нtLлитIио

положитепьной
динtlп{ики,
уменьшение процента
обучающихся,
состоящих а
внугришкольном
rleтe, наличие
системы повышения
квалификации
педагогов

Управпение
мониторинговыми
исследованиями

Сентябрь-
декабрь. 2,аh.

Адrrлипистрация
школы,
руководитgлц ITTMO

повышение качества
обуrенности,
нtшичие
положитеfiьной
ДИНаIчIИКИ,

уменьшение процента
обуrающихся,
состоящих а
ВIIУГРИШКОЛЬНОМ

)лете, нtшичие
системы повышения
квалификашии
IIедагогов

ПодготЬвка и
проведение ЕаrIно-
практических

Сентябрь-
декабрь.202,0r.

Администрация
школы,
руководители ШМО,

повьтшение качества
обученности,
налитIие

il l1ht
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конференциЙ,
педагогических
советов, совещаний,
семинаров

педагоги положительЕои
ДИНаI\,{ИКИ,

умеfiьшение процента
обуrающихся,
состоящих а
внутришкольном
yt{eтe, наличие
системы повышения
квалификации
педагогов

Подготовка
информационньIх
материЕuIов к
рtr}мещению на сайте
школы

Сентябрь-
декабрь.2020r.

Администрация
школы,
руководители ШМО,
1пrитель
информатики

повьшrение качества
Обl"rенности,
налиlме
положительной
динаN,{ики,

уменьшение процента
обl^rающихся,
состоящих а
внутришкольном
)чете, налитIие
системы повышения
квшtификации
педагогов

Работа с обуrающимися в образоватепьном уIреждении

Проведение
дополнительньIх занятий

Апрель-
декабрь,2020r.

Руководители
ШМО, педагоги

Формирование
системы работы с

учащимися низких
уrебньтх
возможностей;
повышение качества
образования и
воспитания
rIащихся;
обеспечение
преемственности в

работе начальной и
средней школы;
повышение
кваrrифиk'ации
педtгогов

Организачия досу.га

уIащихся в каЕикулы
palмkax системы
дополнительного
образования

Апрель-
декабрь,202аг.

Пелагlги ЗДВР Формирование
системы работы с

rIапшмися низких

учебньтх
возможностей;
повышение качества
образования и
воспитtшия
)чащихся;
обеспечение
преемственцости в
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работе начальной и
средней школы;
повышение
квалификации
педагогов

Индивидуальные беседы
ПО ВЬUIВЛеIIИЮ

затруднений с

учащимися низких
уrебньгх возможностей,
кJIассными

руководитеJUIми

Апрель-
декабрь,2020r.

Администрачия
школы,
руководители
ШМО, педагоги

Формирование
системы работы с

)чащимися низких

уrебньтх
возможностей;
повышение качества
образования и
воспитания
уIащихся;
обеспочение
преемственности в

работе начшrьной и
средней школы;
повьппение
квалификации
педагогов

обеспечение
дифференцировЕlнного
подхода

Апрель-
декабрь,2020г.

Администрация
школы,
руководители
ШМО, педагоги

Формирование
системы работы с

учащимися низких

уrебньпr
возможностей;
повышение качества
образования и
воспитаIIия

}цащихся;
обеспечение
преемствеIIIIости в

работе нача:rьной и
срелней школы;
повышение
квалификащи
педагогов

Посещение уроков с

целью изr{ения работы
учителя с обучающимися
низких уrебньrх
возможностей

Апрель-
декабрь,2020г.

Администрация
школы,
руководители ШМО

Формирование
системы работы с

учащимйся низких

1^rебньтх
возможностей;
повышение качества
образования и
воспитания
уIащихся;
обеспечение
преемственности в

работе начальной и
средней школы;
повышение
квалификаlши

oi!
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педагогов
Работа с родителями по сопровождению процесса повышения качества образования
Провести
анкетирование
родителей, чтобы
вьuIвить формы
семейного досуга,
КОТОРЬI€ МОЖНО

организовать дJIя всех
учеников, определить
список )1роков,
которые yшTeJUI
могут провести
вместе с родитеJIями

Апрель-май,2020r. Администрация
школы, руководители
шмо,
кJI.руководители,
педагоги,

родительский
комитет

Повьпттение
качества
обученности,
формирование
работьт с

учащимися, с
родитеJIями, с
педЕгогЕlп4и

Запланировать и
реаJIизовать
совместные
творческие дела

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Администрация
школы, руководители
шмо,
кл.руководители,
педагоги,

родительский
комитет

повышение
качества
обl"rенuости,
формирование
работы с

rIащимися, с

родитеJUIми, с
педагогtlN,lи

Привлечъ родителей к
подготовке детей к
конкурсам,
олимпиадап,I

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Администрация
школы, руководители
шмо,
кл.руководители,
педагоги,

родительский
комитот

повышение
качества
обученности,
формирование
работы с

учащимися, с

родителями, с
педагогilN{и

Разработать и
защитить семейные
проекты

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Аддлинистрация
школы, руководители
шмо,
кл.руководители,
педагоги,

родительский
комитет

повышение
качества
обl^rенности,

формирование
работы с
учащимися, с

родитеJUIми, с
ПеДаГОГаI\{И

Организовать ,].

консультативную
помощь
специалистов, чтобы
вовлечь родителей в
тренинги

Администрация
шIколы, руководители
шмо,
кJI.руководители,
педагоги,

родительский
комитет

повышение
качествЬ
обученности,
формирование
работы с

)лащимися, с

родителями, с
педагогами

с сос гавом
повышение
ква.пификации

уrителей по
математики, физики,

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Адмi,iнистрация
школы

Повысить качество обучения,
пополнить кадровый состав с
высококваJIифицированными
специ€lлистами l
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информатики,
русского языка;
переобrIени9 дJUI

работы с ОВЗ
1"rителей среднего
звена
Привлечение к работе
в школе сторонних
специалистов

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Администрация
школы

Повысить качество обучения,
пополнить кадровый состав с
высококвалифицированными
специаJIистами

,Urrрихlиrr Ену I системы оценки качества
Проведение предметных
недель, декады
открытьIх метод советов

В течение года Администрация
школы

повышение
доступности
качественного
образовапия,
повышение
высоких
результатов IIа
итоговой
аттестации,
объективность и
открьшость
внешней и
вIIугренней оценки
качества

,Щиагностика кИзуrение
трудностей и лучшего
опыта в работе
1"rителей>>,
анкетировЕ}ние ; анализ
динtlп{ики
профессиональЕого
роста педaгогов

Апрель-май,2020r. Администрация
школы

повьтшение
достуflности
качествонного
образования,
повышение
высоких
результатов на
итоговой
аттестации,
объективность и
открытость
внешней и
внутренней оценки
качества

повышение
квалификации у,rителей

В течение года Адд,tинистрация
школы

повышение
доступности
качественного
образования,
повышение
высоких
резудьтатов на
итоговой
аттестации,
объективность и
открьшость
внешней и,
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внутренней оценки
качества
повышение
доступности
качественного
образования,
повышение
высоких
результатов на
итоговой
аттестации,
объективность и
открытость
внешней и
внугренней оценки
качества

Администрация
школы

Сентябрь-
декабрь,2020г.

Оценка работы учебных
кабинетов, офо!мление
стеЕдов, накопление
дидактического
материarпа

повышение
ДОСТУПЕОСТИ
качественного
образования,
повышение
высоких
результатов на
итоговой
аттестации,
объективность и
открытость
внешней и
внугренЕей оценки
качества

Администрация
шкопы

В течение годаВьшопнение устава
школы, контроль
посещаемости, ведения
вIIуц)ишкольной
докр(ентации,
соблюдение HopI\4

поведения

повышение
доступности
качоственЕого
образования,
повышение
высоких
результатов на
итоговой
аттестации,
объективность и
открытость
внешней и
внутреЕней оценки
качества

Администрация
школы

в течение годаМониторинг качества
обуrенности
(посещепие уроков,
входнм диагностика,
полугодовой контролъ,
годовой контроль,
сравнительный анаrrиз)

повышение
доступности
качественного
образования,
повышение
высоких
результатов на
итоговой

Миинистрация
школы

Май, июнь,2020r.Щиагностик& о,щ&роIIIIьD(:

детей (олимпиады,
конкурсы)
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аттестации,
объективность и
открьпость
внешней и
вЕутренней оценки

повышение
доступности
качествеIIного
образования,
повышеЕие
высоких
резупьтатов IIа

итоговой
аттестации,
объективность и
открытость

l внешней и
вIIуtренЕей оценки

Администрация
школы

В течение года

повышение
доступности
качествеIIЕого
образования,
повышение
высоких
результатов IIа

итоговой
аттестации,
объективность и
открытость

l внешней и
вIIутренней оценки

Адt"tинистрация
шкопы

, "ю"u,2020r.Моииторинг качества
воспитаЕия (уровевь
восшитанности

уIащихся,
анкетироваIIие

уйщихся, родителеи,
кпассflых
руководителей;
мониторинг здоровья,

результативIIость
участия школьников в

рЕrзличЕьD( видах
соревrrовапий и

ПрофориеЕтациоЕнаJ{

раO.0та
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